
年のあゆみ
埼玉しんきん健康保険組合 40年史

　埼玉しんきん健康保険組合は、昭和 61 年 6 月 1 日
に設立され、今年の 6 月 1 日をもちまして満 40 年を
迎えることができました。
　設立当初は、4事業所、被保険者数2,287名でスター
トし、平成13年1月に一金庫の脱退などがあり被保険
者数が大きく減少しましたが、その後は堅実な運営によ
り現在は6事業所、被保険者数1,577名となりました。
　これも偏に監督官庁の適切なご指導をはじめ、関係
諸団体の温かいご支援の賜と深く感謝いたしますとと
もに、事業主、被保険者の皆様のご協力ならびに歴代
役職員のご尽力に対し、心より厚く御礼申し上げる次
第でございます。
　顧みますと、一金庫の脱退、前期高齢者納付金の過
大な負担による影響を受けて、当組合の運営も大変厳
しい時期がございましたけれども、健康づくり事業が
健康保険組合の使命との信念に基づき、疾病予防事業
を最重要事業として拡充を図ってまいりました。
　また、令和元年末に発生した新型コロナウイルス感

染症は、世界中にパンデ
ミックを引き起こし、経
済への影響はもちろんの
こと、人々の生活様式ま
で変えるほどの大きな影響を与えました。令和 5 年 5
月 8 日から感染症法上の位置づけが季節性インフルエ
ンザ等と同じ 5 類に変更され、概ねコロナ発生前の生
活に戻る状況となっております。
　こうした情勢のなかで、当組合といたしましては、
これまでの 40 年間において培ってきた健康づくり事
業を中心に据え事業展開し、また効率的な事業運営に
より健全な財政運営に努め、効率的な保健事業を今後
も推進してまいります。
　今後ともなお一層、加入者の皆様の健康づくりの一
助を成すため、役職員一丸となって健全な事業運営に
取り組む所存でありますので、事業主並びに加入者の
皆様のご指導とお力添えを賜りますよう心からお願い
申し上げまして、設立 40 周年のご挨拶といたします。

　埼玉しんきん健康保険組合は、本年６月１日をもち
まして設立 40 周年を迎えることとなりました。これ
もひとえに加入者の皆様のご理解、ご協力の賜物と心
より感謝申し上げます。また、組合運営にご尽力され
た歴代の理事長をはじめ組合役職員各位に対し、深く
敬意を表するとともにお祝い申し上げます。
　昭和 61 年６月１日に飯能信用金庫・青木信用金庫・
小川信用金庫の３信用金庫を母体として当健康保険組
合が設立されました。平成 13 年に小川信用金庫の脱
退という出来事に加え、急速に進む少子高齢化、高齢
者医療制度に対する「納付金」の負担が重圧となり、
財政は大きく悪化しましたが、効果的かつ効率的な事
業運営により現在は安定した運営となりました。
　令和２年からのコロナ禍においては、日々健康で過

ごすことの大切さや、い
つでも適切な医療が受け
られる体制の重要性を改
めて実感させられ、皆様
の健康を守る健康保険組合の役割は従来にも増して大
きなものになっていると感じました。
　われわれ組合会議員一同も健康保険組合の安定した
事業運営に一層尽力いたしますので、組合員の皆様に
もご支援・ご協力を賜りますようお願い申し上げます。
　今後も健康保険組合を取り巻く情勢は楽観できない
状況とは思いますが、関係各位をはじめ事業主、被保
険者、被扶養者の皆様のますますのご発展、ご多幸・
ご健勝を心から祈念いたしまして、お祝いのご挨拶と
させていただきます。

埼玉しんきん健康保険組合
理事長　松下 寿夫

選定理事　木滝 崇弘
（青木信用金庫 理事長）

ご 挨 拶

祝 辞



年度 男（円） 女（円） 平均（円）
昭和 61 289,322 146,588 234,946 
平成 3 358,118 179,600 292,692 

8 399,507 213,609 332,161 
13 393,697 228,274 347,644 
18 411,530 242,410 365,322 
23 390,255 241,125 344,470 
28 376,770 242,647 332,279 
29 373,217 244,983 330,680 

年度 男（円） 女（円） 平均（円）
平成 30 372,962 247,831 330,785 
令和１ 377,705 252,997 334,855 

2 382,190 254,959 337,798 
3 381,950 255,168 336,906 
4 385,007 256,995 338,615 
5 393,387 259,586 343,224 
6 401,621 267,692 350,243 
7 411,981 279,084 359,176 

年度 被保険者数 被扶養者数
（人）

扶養率
（％）男 ( 人） 女（人） 計（人）

昭和 61 1,394 858 2,252 2,366 1.05 
平成 3 1,638 947 2,585 2,815 1.09 

8 1,949 1,107 3,056 3,145 1.03 
13 1,279 494 1,773 2,075 1.17 
18 1,093 411 1,504 1,805 1.20 
23 1,146 508 1,654 1,567 0.95 
28 1,173 611 1,784 1,387 0.78 
29 1,168 616 1,784 1,374 0.78 

年度 被保険者数 被扶養者数
（人）

扶養率
（％）男 ( 人） 女（人） 計（人）

平成 30 1,149 626 1,775 1,344 0.77 
令和１ 1,124 632 1,756 1,291 0.75 

2 1,092 624 1,716 1,264 0.76 
3 1,030 609 1,639 1,213 0.76 
4 974 601 1,575 1,164 0.76 
5 932 599 1,531 1,113 0.74 
6 897 599 1,496 1,071 0.73 
7 897 631 1,528 1,024 0.68 
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年度
保健事業費

金額（千円） 被保険者
一人当たり金額（円）

保険料収入に
対する割合 (%)

昭和 61 12,067 5,358 3.05 
平成 3 38,233 14,790 5.15 

8 39,631 12,968 3.98 
13 22,613 12,754 3.91 
18 38,863 25,840 5.68 
23 32,450 19,619 4.75 
28 37,331 20,925 4.13 
29 37,114 20,804 4.14 

年度
保険給付費

金額（千円） 被保険者
一人当たり金額（円）

保険料収入に
対する割合 (%)

平成 30 36,565 20,600 4.08 
令和１ 37,122 21,140 4.23 

2 36,389 21,206 4.19 
3 36,354 22,181 4.38 
4 35,133 22,307 4.39 
5 28,810 18,818 3.56 
6 28,235 18,874 3.55 
7 28,522 18,666 3.44 

年度
保険給付費 被保険者

一人当たり金額
（円）

法定給付費
（千円）

付加給付費
（千円）

計
（千円）

昭和 61 194,621 1,230 195,851 86,937 
平成 3 378,073 1,640 379,713 146,891 

8 544,726 14,714 559,440 183,063 
13 400,431 11,129 411,560 230,607 
18 316,133 7,170 323,303 214,264 
23 360,238 7,911 368,149 222,581 
28 381,396 6,865 388,261 217,635 
29 393,955 6,804 400,759 224,641 

年度
保険給付費 被保険者

一人当たり金額
（円）

法定給付費
（千円）

付加給付費
（千円）

計
（千円）

平成 30 394,371 6,954 401,325 226,099 
令和１ 391,547 7,363 398,910 227,170 

2 378,367 7,354 385,721 224,779 
3 382,923 6,293 389,216 237,472 
4 382,376 5,634 388,010 246,356 
5 364,170 6,689 370,859 242,233 
6 360,966 6,660 367,626 245,739 
7 355,630 7,983 363,613 237,967 
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＊平成 18 年度は 20 周年の関係で多くなっている。
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年度 金額（千円） 被保険者
一人当たり金額（円）

保険料収入に
対する割合（％）

昭和 61 74,018 32,868 18.72 
平成 3 236,032 91,308 31.78 

8 353,056 115,529 35.49 
13 299,334 168,829 51.80 
18 251,737 167,378 36.76 
23 319,910 193,416 46.87 
28 388,389 217,707 42.90 
29 426,714 239,189 47.56 

年度 経常収入（千円） 経常支出（千円） 経常収支残金（千円）
昭和 61 396,248 302,584 93,664 
平成 3 789,458 697,731 91,727 

8 1,024,842 1,027,315 ▲ 2,473
13 584,106 790,370 ▲ 206,264
18 686,658 655,692 30,966
23 692,301 759,861 ▲ 67,561
28 792,210 889,188 ▲ 96,978
29 770,025 926,716 ▲ 156,691

年度 金額（千円） 被保険者
一人当たり金額（円）

保険料収入に
対する割合（％）

平成 30 321,684 181,230 35.88 
令和１ 359,300 204,613 40.85 

2 311,029 181,252 35.79 
3 324,740 198,133 39.10 
4 376,662 239,150 46.96 
5 230,222 150,374 28.43 
6 220,168 147,171 27.66 
7 272,516 178,348 32.84 

年度 経常収入（千円） 経常支出（千円） 経常収支残金（千円）
平成 30 757,692 807,207 ▲ 49,515
令和１ 743,506 844,087 ▲ 100,581

2 787,125 781,884 5,241
3 779,505 802,569 ▲ 23,064
4 770,807 848,747 ▲ 77,940
5 766,679 675,224 91,455
6 755,582 663,653 91,929
7 787,244 713,817 73,427
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＊平成 20 年度から項目が拠出金から納付金に変わる。

＊平成 20 年度から項目が拠出金から納付金に変わる。
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年度 年 月 主要なできこと

昭和
61年度

昭和 61 年 6 月

埼玉しんきん健康保険組合設立認可
　設立規模　　事業所数　4 事業所
　　　　　　　被保険者数　2,287人　被扶養者数　2,269人
　　　　　　　保険料率　1,000 分の 83（事業主・被保険者折半負担）
　所 在 地　　埼玉県川越市新宿町 5 - 3 - 5
　　　　　　　（小川信用金庫事務センター内）
第 1 回理事会開催
第 1 回組合会開催
組合会議員等選出　議員 18 人・理事 8 人
理事長梅澤謙之・常務理事富嶋昭雄　就任

8 月 機関紙「健保だより」創刊号全被保険者に配布
昭和 62 年 1 月 被保険者証更新

昭和
62年度 昭和 62 年 4 月 適用事業所編入

（信栄商事株式会社・おがしんビジネスサービス株式会社・株式会社飯栄商事）
7 月 健康管理事業推進委員会発足

昭和
63年度 昭和 63 年

4 月 専従保健婦採用

6 月 専従保健婦による健診後の健康相談を開始（年間）
第 1 回潮干狩り事業開始（千葉県富津市）

平成
元年度

平成元年 6 月 組合会議員・役員選挙執行（理事長・常務理事留任）
11 月 35 歳以上被保険者を対象に成人病予防健診開始

平成 2 年 1 月 成人病予防健診二次検診開始
平成
2年度 平成 2 年

4 月 健保事務処理の電算化開始
10 月 追加更正予算（特別保健福祉事業費助成金）
11 月 追加予算（特別保健福祉事業費国庫助成金）

平成
3年度 平成 3 年

6 月 組合設立 5 周年記念事業として全被保険者に記念品を配布
乳がん・子宮がん検診開始（院内検診）

8 月 適用事業所編入
（埼玉中央保証株式会社・青信ビジネスサービス株式会社・青栄商事株式会社）

9 月 埼玉県生活福祉部保険課事務監査
追加更正予算（特別保健福祉事業助成金）

12 月 専従保健婦退職

平成
4年度

平成 4 年

4 月 健保組合事務所移転（川越市脇田本町 21 - 7　小川信用金庫川越本部 4F) 
6 月 組合会議員・役員選挙執行（理事長・常務理事留任）

11 月 第 1 回バスハイクとリンゴ狩り開始（群馬県片品村）
国費による派遣保健婦健康相談指導開始

平成 5 年 3 月 被保険者証更新

平成
5年度 平成 5 年

4 月 一部負担還元金等の付加給付開始
付加給付開始に伴い規約改正（足切り額 8,000 円）

6 月 埼玉県生活福祉部保険課事務監査
9 月 適用事業所組入 （おがしんシステムサービス株式会社）

平成
6年度 平成 6 年 10 月

健康保険法一部改正に伴う規約の変更
分娩（配偶者）付加金 10,000 円・育児（配偶者）付加金一律 15,000 円
特別福祉事業助成金の交付を受け歯科検診を開始

12 月 大型 OA 機器導入稼動

平成
7年度

平成 7 年
4 月 健康保険法一部改正に伴う規約の改正
6 月 組合会議員・役員選挙執行（理事長・常務理事留任）
7 月 埼玉県生活福祉部保険課事務監査

平成 8 年 3 月 被保険者証更新

40年のあゆみ
埼玉しんきん健康保険組合
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埼玉しんきん健康保険組合40年のあゆみ
年度 年 月 主要なできこと

平成
8年度

平成 8 年

4 月 適用事業所編入（小川総合管理株式会社）
5 月 組合設立 10 周年記念式典挙行
6 月 応急常備薬品を、設立 10 周年記念品の救急箱とセットで全被保険者に配布
7 月 常務理事交代（茂木昭ー就任・富嶋昭雄退任）
11 月 適用事業所編入（おがしんサプライ株式会社）

平成 9 年 3 月 事業運営基準一部改正による規約変更
平成
9年度 平成 9 年

4 月 脳の人間ドック利用補助規程制定により脳ドック開始
7 月 健保組合事務所移転（川越市脇田本町 15 - 13　東上パールビル 5F)
11 月 埼玉県生活福祉部保険課指導監査

平成
10年度

平成 10 年

4 月 日帰り人間ドック利用料補助規程制定
5 月 診療報酬明細書等の開示規程制定
6 月 組合会議員・役員選挙執行（理事長・常務理事留任）
7 月 日帰り人間ドック開始

平成 11 年 3 月 被保険者証更新

平成
11年度

平成 11 年

4 月 適用事業所編入
（飯信総合管理株式会社・株式会社はんしんリサーチ）

5 月 理事長交代（木村啓三就任・梅澤謙之退任）

9 月
埼玉県健康福祉部保険指導課監査
適用事業所事業廃止に伴い削除

（おがしんサプライ株式会社）

平成 12 年 3 月
一般保険料率変更に伴い認可を得る (83/1000 → 80/1000)
付加給付最低自己負担の改定、特定被保険者を介護保険料徴収対象とする
規定の創設、介護保険の準備金の保有方法について規約変更の認可を得る

平成
12年度

平成 12 年

4 月
介護保険料率を 10/1000 に改定
介護保険施行に伴い、在宅介護補助金支給規程廃止
歯科検診廃止

7 月 適用事業所事業廃止に伴い削除
（小川総合管理株式会社）

9 月 適用事業所事業廃止に伴い削除
（おがしんシステムサービス株式会社）

平成 13 年 1 月

議員定数等の変更
（選挙区 3 区→ 2 区・議員定数 18 人→ 14 人・理事数 8 人→ 6 人）
適用事業所事業廃止に伴い削除

（小川信用金庫・おがしんビジネスサービス株式会社・埼玉中央保証株式会社）

平成
13年度

平成 13 年 4 月 一部負担金等の足切り額変更 (8,000 円→ 20,000 円）
6 月 組合会議員・役員選挙執行（理事長・常務理事留任）

平成 14 年 3 月

平成 13 年度収入支出追加予算届出
被保険者証更新
一部負担還元金、家族療養付加金、合算高額療養費付加金の自己負担限度
額の改正に伴う規約変更

平成
14年度

平成 14 年 4 月

契約保養所利用補助を廃止
一部負担金等足切り額変更 (20,000 円→ 30,000 円）
国民年金第 3 号被保険者届の経由事務取扱規程制定
適用事業所事業廃止に伴い削除

（青信ビジネスサービス株式会社）
7 月 関東信越厚生局による事務監査

平成 15 年 2 月 健康保険法等改正に伴う規約変更届出
3 月 合算高額療養費付加金条文の一部改正に伴う規約変更

平成
15年度

平成 15 年
4 月

介護保険料率を 8/1000 に改定
健康電話相談を廃止
契約保養所利用補助を廃止
バスハイクとリンゴ狩り事業廃止

9 月 指定健康保険組合の指定を受ける
指定健康保険組合指定に伴う健全化計画書申請のため臨時組合会開催

平成 16 年 1 月 指定健康保険組合指定に伴う健全化計画書等、厚生労働大臣の承認を受ける
財政正常化検討委員会発足

3 月 個人情報保護管理規程制定
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埼玉しんきん健康保険組合40年のあゆみ
年度 年 月 主要なできこと

平成
16年度

平成 16 年 6 月 組合会議員 · 役員選挙執行（理事長・常務理事留任）
第 1 回財政正常化検討委員会開催

平成 17 年 2 月 第 2 回財政正常化検討委員会開催
3 月 個人情報保護に関する基本方針についてのチラシを配布

平成
17年度

平成 17 年

4 月 日帰り人間ドック実施医療機関追加（入間ハート病院追加）
6 月 第 3 回財政正常化検討委員会開催

8 月 指定健康保険組合指定に伴う健全化計画実施報告書を厚生労働大臣宛届出
（第 1 年度目）

平成 18 年 2 月 第 4 回財政正常化検討委員会開催
個人情報保護管理規程一部改正

3 月 常務理事交代（四方田敏彦就任・茂木昭一退任）

平成
18年度

平成 18 年

4 月 機関誌業者委託開始
介護保険料率を 11/ 1000 に改定

6 月 婦人科検診マンモグラフィー導入
組合設立 20 周年記念に伴い、記念品・記念誌を全被保険者に配布

7 月
第 5 回財政正常化検討委員会開催
指定健康保険組合指定に伴う健全化計画実施報告書を厚生労働大臣宛届出

（第 2 年度目）
平成 19 年 2 月  第 6 回財政正常化検討委員会開催

平成
19年度 平成 19 年

4 月 出産育児一時金受取代理開始

6 月

組合会議員・役員選挙執行（理事長・常務理事留任）
指定健康保険組合指定に伴う健全化計画実施報告書を厚生労働大臣宛届出

（第 3 年度目）
健康保険法等の改正に伴う規約変更届出

7 月 被扶養者再確認

平成
20年度 平成 20 年

4 月

一般保険料率が基本保険料率と特定保険料率の構成となる
特定健康審査等実施計画公表
特定健診・特定保健指導義務化
介護保険料率を10/1000 に改定

5 月 特定健診対象者（被扶養者・任継者）受診券交付

7 月 日帰り人間ドック実施医療機関追加（（財）埼玉県健康づくり事業団）
関東信越厚生局による事務監査

8 月 被保険者証更新・被扶養者再確認
12 月 特定保健指導開始（初回面談・被保険者）

平成
21年度

平成 21 年

5 月 特定健診対象者（被扶養者・任継者）受診券交付
7 月 被扶養者再確認

10 月 出産育児一時金直接支払制度開始
特定健診相当法定健診分を事業主より受諾開始

12 月 特定保健指導開始（初回面談・被保険者）
平成 22 年 3 月 選挙区第 1 区に任意継続被保険者を追加（規約変更認可）

平成
22年度

平成 22 年

4 月

介護保険料率を 12/1000 に改定
適用事業所事業廃止に伴い削除（飯信総合管理株式会社）
日帰り人間ドック実施医療機関追加（アルシェクリニック・帯津三敬病院）
救急常備薬の廃止

5 月
特定健診対象者（被扶養者・任継者）受診券交付
レセプト電子化に伴い「診療報酬明細書及び調剤報酬明細書の CSV 情報等
紙以外の媒体による保存に係る運用管理規程」制定

6 月 組合会談員・役員選挙執行
理事長交替（今泉裕就任・木村啓三退任）

7 月 被扶養者再確認
平成 22 年度変更予算届出

10 月 インフルエンザ予防接種費用補助事業開始
（被保険者・被扶養者を対象に一人 2,000 円を上限に年度内 1 回限り）

12 月 特定保健指導（初回面談・被保険者）
平成 23 年 3 月 （平成 23 年 3 月11日　東日本大震災）
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埼玉しんきん健康保険組合40年のあゆみ
年度 年 月 主要なできこと

平成
23年度 平成 23 年

4 月 介護保険料率を 13/1000 に改定
レセプト請求オンライン化開始

5 月 東日本大震災の影響により「潮干狩り事業」中止
特定健診対象者（被扶養者・任継者）受診券交付

7 月 被扶養者再確認
8 月 日帰り人間ドック実施医療機関追加（所沢中央病院・さやま総合クリニック）
11 月 健康保険被保険者証カード化
12 月 特定保健指導（初回面談・被保険者）

平成
24年度

平成 24 年

4 月

日帰り人間ドック実施医療機関追加
（戸田中央総合健康管理センター・新町クリニック・大宮シティクリニック・
指扇病院）
潮干狩り事業中止（体育奨励事業の再検討）
インフルエンザ予防接種補助規程制定
医療費通知変更（給付決定通知書廃止）

5 月 特定健診対象者（被扶養者・任継者）受診券交付
7 月 被扶養者再確認

10 月 事務処理機器更新
事務処理データオンラインバックアップシステム導入

12 月 健康保険料率変更に伴う臨時組合会開催
特定保健指導（初回面談・被保険者）

平成 25 年 2 月 健康保険料率（一般保険料率）変更認可申請

平成
25年度 平成 25 年

4 月

健康保険料率変更 (80/1000 → 85/1000)
介護保険料率を 14/1000 に改定
婦人科検診費用補助規程制定
日帰り人間ドック契約医療機関追加（圏央所沢病院）

5 月 特定健診対象者（被扶養者・任継者）受診券交付
6 月 組合会議員・役員選挙執行（理事長・常務理事留任）
7 月 被扶養者再確認
9 月 関東信越厚生局による事務監査（経理監査）
10 月 第 1 回バスハイクとリンゴ狩り（群馬県みなかみ町）

12 月 特定保健指導自宅訪問開始（被扶養者）
特定保健指導（初回面談・被保険者）

平成
26年度 平成 26 年

4 月 日帰り人間ドック一部負担変更（定額→ 3 割負担）
5 月 特定健診対象者（被扶養者・任継者）受診券交付
10 月 第 2 回バスハイクとリンゴ狩り（群馬県みなかみ町）
12 月 特定保健指導開始（初回面談 · 被保険者）

平成
27年度

平成 27 年

4 月

データヘルス計画始動
日帰り人間ドック一部負担変更 (3 割負担→定額）
介護保険料率を 15/1000 に改定
日帰り人間ドック・婦人科検診契約医療機関追加

（埼玉メデイカル所沢健診プレイス）
5 月 特定健診対象者（被扶養者・任継者）受診券交付
6 月 海浜ハイクと潮干狩り再開（千葉県富津市）

7 月 被扶養者再確認
平成 27 年度収入支出変更予算届出

8 月 基幹システムセキュリティ対策強化システム導入
12 月 特定保健指導（初回面談・被保険者）

平成 28 年 2 月 番号（マイナンバー）法施行に伴う諸規程の制定・整備
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埼玉しんきん健康保険組合40年のあゆみ
年度 年 月 主要なできこと

平成
28年度

平成 28 年

４月 日帰り人間ドック契約医療機関追加（豊岡第一病院）
５月 特定健診対象者（被扶養者・任継者）受診券交付

６月 組合会議員・役員選挙執行（理事長・常務理事留任）
海浜ハイクと潮干狩り（千葉県富津市）

７月 被扶養者再確認
８月 「ジェネリック医薬品利用促進のお知らせ」開始
10 月 組合設立 30 周年に伴い、記念誌を発行し被保険者に配付
12 月 特定保健指導（初回面談・被保険者）

平成 29 年 ２月 常務理事交代（松浦利行就任・四方田敏彦退任）
平成 28 年度収入支出予算変更届出

平成
29年度

平成 29 年

４月
介護保険料率を 16/1000 に改定
日帰り人間ドック契約医療機関追加（川口総合病院健診センター）
婦人科検診契約医療機関追加（川口総合病院健診センター）

５月 理事長交代（内田哲就任、今泉裕退任）
特定健診対象者（被扶養者・任継者）受診券交付

６月 海浜ハイクと潮干狩り（千葉県富津市）

７月 規約の一部改正（決算組合会の開催が６月から７月に変更）
被扶養者再確認

11 月 マイナンバー制度における情報連携開始
12 月 特定保健指導（初回面談・被保険者）

平成 30 年 ２月 平成 29 年度収入支出予算変更届出

平成
30年度 平成 30 年

４月
規約の一部改正（介護勘定の予備費の費途を定める）
保健指導月刊誌「笑顔」の配付を中止
機関誌「けんぽ」の配付を年４回から２回に削減

５月 理事長交代（大野孝男就任、内田哲退任）
特定健診対象者（被扶養者・任継者）受診券交付

６月 マス釣り大会開催（群馬県前橋市）
７月 被扶養者再確認

８月 第２期データヘルス計画の策定・提出（平成 30 年度から６年間を対象）
厚生労働省より健康スコアリングレポートを受領

10 月
埼玉しんきん健康保険組合のホームページを開設
脳ドック利用料補助制度を改正・再整備（入間ハート病院、所沢中央病院
健診クリニック、川口総合病院健診センターを契約医療機関とする）

12 月 特定保健指導（初回面談・被保険者）

平成
31年度

（令和元年度）

平成 31 年
（令和元年）

４月 日帰り人間ドック契約医療機関追加（東吾野医療介護センター、三井総合
健診センター、TMG サテライトクリニック朝霞台）

５月 特定健診対象者（被扶養者・任継者）受診券交付

６月 組合会議員・役員選挙執行（理事長・常務理事留任）
さくらんぼ狩りとそば打ち体験開催（群馬県みなかみ町）

７月 組合会にて財政改善策を決定
被扶養者再確認

11 月 関東信越厚生局による事務監査（総合監査）

12 月 理事長交代（関谷和昌就任、大野孝男退任）
特定保健指導（初回面談・被保険者）

令和 2 年 １月 新型コロナウイルス感染が拡大したため、事業主にマスク等の感染予防用
品を配付

令和
2年度

令和 2 年

４月
健康保険料率変更（85/1000 → 91/1000）
二次検診後の受診勧奨開始
日帰り人間ドック契約医療機関追加（岡村記念クリニック）

５月 特定健診対象者（被扶養者・任継者）受診券交付

６月 経費削減のため体育奨励事業中止
理事会・組合会の書面開催が可能になるよう規約を改正

７月 新型コロナ対策のため、理事会・組合会を書面にて開催
被扶養者再確認

12 月 特定保健指導（初回面談・被保険者）
令和 3 年 ２月 新型コロナ対策のため、理事会・組合会を書面にて開催
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埼玉しんきん健康保険組合40年のあゆみ
年度 年 月 主要なできこと

令和
3年度

令和 3 年

４月 健康保険料率変更（91/1000 → 94/1000）
５月 特定健診対象者（被扶養者・任継者）受診券交付
６月 新型コロナウイルス対策のため、理事会・組合会を書面にて開催

７月 新型コロナ対策のため、理事会・組合会を書面にて開催
被扶養者再確認

12 月 特定保健指導（初回面談・被保険者）
令和 4 年 ２月 新型コロナ対策のため、理事会・組合会を書面にて開催

令和
4年度 令和 4 年

４月

健康保険料率変更（94/1000 → 96/1000）
日帰り人間ドック契約医療機関追加（ウニクス川越予防医療センター）
婦人科検診契約医療機関追加（ウニクス川越予防医療センター）
脳の人間ドック契約医療機関追加（ウニクス川越予防医療センター）
ウォーキング事業開始（コバトン健康マイレージ）

５月 特定健診対象者（被扶養者・任継者）受診券交付

６月 組合会議員・役員選挙執行（理事長留任）
常務理事交代（志村行洋就任、松浦利行退任）

７月 被扶養者再確認
９月 常備薬斡旋事業開始
12 月 特定保健指導（初回面談・被保険者）

令和
5年度 令和 5 年

４月

日帰り人間ドック契約医療機関追加（ほうじゅ南浦和クリニック）
婦人科検診契約医療機関追加（ほうじゅ南浦和クリニック）
出産育児一時金が 50 万円に
マイナンバーカードと保険証を一体化

５月 特定健診対象者（被扶養者・任継者）受診券交付

６月 理事長交代（松下寿夫就任、関谷和昌退任）
被扶養者再確認

７月 特定保健指導（初回面談・被保険者）
12 月 保険証廃止は令和 6 年 12 月 2 日に決定

令和
6年度

令和 6 年

４月
特定健診と婦人科検診が同時受診できる巡回レディース健診を開始
ウォーキング事業アプリがコバトンＡＬＫＯＯマイレージに変更
機関誌「けんぽ」を電子媒体で発行しペーパーレス化

５月 特定健診対象者（被扶養者・任継者）受診券交付
７月 被扶養者再確認

９月 資格情報のお知らせを全組合員に送付
月単位医療費通知の廃止（年単位へ）

12 月 現行の保険証が廃止され原則マイナ保険証へ一本化
特定保健指導（初回面談・被保険者）

令和 7 年 ２月 年単位医療費通知の開始

令和
7年度

令和 7 年

４月 日帰り人間ドック標準検査項目に胃部内視鏡検査を追加
５月 特定健診対象者（被扶養者・任継者）受診券交付
６月 組合会議員・役員選挙執行（理事長・常務理事留任）
７月 被扶養者再確認
11 月 マイナ保険証への紐づけがない組合員へ資格確認書の一括交付
12 月 特定保健指導（初回面談・被保険者）

令和 8 年 ２月 年単位医療費通知の配布
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名　称 埼玉しんきん健康保険組合

現在地　 埼玉県川越市脇田本町 15-13

保険者番号　 06110746

T E L 049-246-9331（代）

F A X 049-246-9332

E-Mail saitamasinkin@piano.ocn.ne.jp

設立年月日 昭和 61 年 6 月 1 日

■加入事業所
名　称 所在地

埼玉しんきん健康保険組合 埼玉県川越市脇田本町 15-13

青木信用金庫 埼玉県川口市中青木 2-13-21

飯能信用金庫 埼玉県飯能市栄町 24-9

信栄商事　株式会社 埼玉県比企郡小川町大字小川 89-1

株式会社　飯栄商事 埼玉県入間市仏子 931-6

青栄商事　株式会社 埼玉県川口市中青木 2-15-35

選定議員

役職名 氏　名 事業所名

理 事 長 松下　寿夫 飯能信用金庫

常務理事 志村　行洋 埼玉しんきん健康保険組合

理　事 木滝　崇弘 青木信用金庫

監　事 金森　正樹 飯能信用金庫

議　員 森本　　実 青木信用金庫

議　員 金山　範夫 飯能信用金庫

議　員 比羅岡　淳 青木信用金庫

互選議員

役職名 氏　名 事業所名

理　事 根本　隆幸 青木信用金庫

理　事 成井　敦年 飯能信用金庫

理　事 平野　英昭 飯能信用金庫

監　事 藤田　正樹 青木信用金庫

議　員 吉井　　治 飯能信用金庫

議　員 関矢　睦美 青木信用金庫

議　員 横山　温子 飯能信用金庫

組合の現況
埼玉しんきん健康保険組合

■現在の組合会役員・議員
【第 14 期】任期　自令和 7 年 6 月 3 日　至令和 10 年 6 月 2 日（敬称略）
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組合の現況
埼玉しんきん健康保険組合

■被保険者数　　　　　　　　　　　　 令和 8 年 3 月現在

男　性　 　886 人（うち任意継続被保険者 15 人）

女　性　 　624 人（うち任意継続被保険者　2 人）

計 1,510 人（うち任意継続被保険者 17 人）

■第 2 号被保険者数
男　性　 522 人

女　性　 304 人

計 826 人

■被扶養者数
男　性　 　368 人

女　性　 　656 人

計 1,024 人

■特定被保険者数
男　性　 24 人

女　性　 0 人

計 24 人

■保険料率
計　 96.00/1000

事業主　 48.00/1000

被保険者 48.00/1000

※調整保険料率含む

■保険料率
計　 16.00/1000

事業主　 8.00/1000

被保険者 8.00/1000

介護保険
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